国培计划（2014）——示范性远程培训项目学员手册


“国培计划（2014）”——示范性远程培训项目

幼儿园骨干教师远程培训

学员手册

目     录

1

1培训课程简介

1

1.1培训课程目标

1

1.2培训课程内容

1.3培训日程安排
6
2学员考核方案
7
2.1考核内容构成
7
2.2考核成绩标准
8
2.2.1专家引领
9
2.2.2课程作业
9
2.2.3调查问卷
9
2.2.4互动研讨
9
2.2.5研修资源
9
2.2.6研修日志
10
2.3优秀学员评选
10
3学员学习任务的实现
11
3.1门户登录
11
3.2课程平台
11
3.2.1观摩专家引领
13
3.2.2提交课程作业
14
3.2.3填答调查问卷
15
3.2.4查看课程成绩
19
3.2.5发送/查看小纸条
21
3.3研修平台
24
3.3.1参与互动研讨
25
3.3.2上传优质资源
27
3.3.4发送私信求助
30
3.4辅助工具
32
3.4.1查看总成绩
32
3.4.2班级互助答疑
32
3.4.3 消息中心
33
3.4.4教育部监测空间
34
3.4.5集中答疑入口
35
3.4.6其他交流途径（门户、教育热线）
36



1培训课程简介

“国培计划（2014）”——示范性远程培训项目幼儿园骨干教师远程培训课程“《指南》指引下的五大领域教学及教研”本着“专业引领、能力提升、统筹规划、重在实施”的原则，按照“专业理念与师德+专业知识+专业能力”的体系要求分领域（健康领域、语言领域、社会领域、科学领域和艺术领域）建设了五个模块的内容，共36个专题，合50个学时。本次培训旨在培养政策水平高、具有先进的教育理念和行为、在幼儿园保教和园本研修中起示范和带头作用的幼儿园骨干教师。
1.1培训课程目标

本次培训以落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》、《幼儿园教师专业标准（试行）》和《3-6岁儿童学习与发展指南》（以下简称《指南》）为指导思想，以 “《指南》指引下的五大领域教学及教研” 为主题，通过远程培训进一步拓展骨干教师的视野，切实从日常生活中的师德、核心知识与理念、领域教学、家园共育的做法、园本教研的艺术以及存在的问题和对策等方面全面提升骨干教师的综合素养和专业能力，充分发挥骨干带头作用和示范引领作用。

具体学习目标如下：

1. 全面把握《指南》的精神，能够运用《指南》有效提高五大领域的教育教学能力；

2. 在《指南》引领下，利用环境创设、游戏等教育途径实现主要教育目标；

3. 参照《指南》提升家园共育的层次和水平；

4. 参照《指南》开展有效的园本教研。

1.2培训课程内容

本次培训的课程内容是在充分调研幼儿园教师需求的基础上，按照“专业理念与师德+专业知识+专业能力”三位一体的内容体系分五大领域进行设计的，共建设有36个专题，合50个学时。五大模块对应五大领域的章节内容，各占培训总学时的20%，即每个模块10个学时。各模块的基本内容包括七个方面：各领域中体现的师德、各领域核心知识和理念、各领域教学计划、各子领域目标的实现、围绕各领域的家园共育、围绕各领域的园本教研以及各领域中存在的问题和对策。课程体系概念图如图1-1所示。
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图1-1 课程体系概念图

围绕上述内容，五大模块设置了数量不等的专题，其中健康领域有9个专题，语言领域有8个专题，社会领域有7个专题，科学领域有6个专题，艺术领域有6个专题。具体课程内容与学时安排如图1-2所示。
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图1-2课程内容与学时安排
1.3培训日程安排

培训过程中学员需按照现有模块的顺序进行学习，为了统一学习进度，促使互动研讨活动能够切实有效地开展起来，每个模块都设有一定的开放时间，请各位学员密切留意各模块开放时间，保证在时限内完成模块的学习活动，避免错过学习时间。

2学员考核方案

“国培计划”是落实教育规划纲要启动的第一个教育发展重大项目，是进一步加强教师队伍建设的一项重大举措和实际行动。为保证“国培计划”的顺利开展，必须制定具体的学员评估考核方案，确保学员参加培训的有效性。

另外，由于远程培训是通过远程合作活动来控制培训进程，所以在培训课程周期内希望每位学员做到：


1. 坚持参加课程的学习活动，不掉队；


2. 按照各模块专题要求，按时并保质保量地完成所有任务；


3. 注重理论与实践结合，积极参与互动并分享培训期间的反思和成果；


4. 支持、鼓舞和尊重其他学员，在学习中收获知识和乐趣。

2.1考核内容构成

本次远程培训的学员考核内容由六部分组成：专家引领、课程作业、调查问卷、互动研讨、研修资源和研修日志，另外还提供了拓展资源阅读列表供学员浏览学习。其中，需要考核的六个部分的考核要求和分值构成如表2-1所示。
表2-1学员考核指标体系

	序号
	平台
	考核构成
	具体内容
	分值
	考核要点

	1

	课

程

平

台
	专家引领（60分）
	模块一

（9个专题）
	12.5
	1、学员不能同时进行一个以上“专题或知识点”的学习。
2、每个专题的每个知识点设置相应的分数，学员完成知识点的学习后可获得相应的分值。
3、平台未操作超过30分钟，自动退出登录状态，继续学习需要重新登录，不做成绩计算。

	
	
	
	模块二

（8个专题）
	14.5
	

	
	
	
	模块三

（7个专题）
	13.5
	

	
	
	
	模块四

（6个专题）
	7.5
	

	
	
	
	模块五

（6个专题）
	12
	

	2
	
	课程作业

（10分）
	成功提交课程作业
	10
	学员根据要求撰写作业并提交至课程平台，经过辅导教师批改后可获得相应的分数，最高得分10分。

	3
	
	调查问卷
（5分）
	参与在线课程满意度

调查
	5
	完成问卷调查即可获得5分，系统自动评分。

	4
	研

修

平

台
	互动研讨（15分）
	发帖及回帖
	15
	1、学员在研修平台“互动研讨”版块任选主题进行回复，每回复一个主题帖得1分，评论其他学员得0.5分。

2、所有互动研讨最高得分15分。

	5
	
	研修资源
（5分）
	共享优质教学资源
	5
	学员在研修平台“研修资源”版块根据相关要求上传资源，每上传成功一个资源得1分，最高得分5分。

	6
	
	研修日志（5分）
	撰写培训

日志
	5
	学员可在研修平台“研修日志”版块撰写培训日志，记录培训所得或感悟，每提交成功一篇日志得1分，最高得分5分。


2.2考核成绩标准

为使学员更清楚自己的学习任务，下面将对表2-1学员考核指标体系中的考核构成内容进行详细地说明。

2.2.1专家引领

专家引领部分围绕五大领域的教学及教研活动设置了36个专题，每个专题均有若干个视频，每个学员需观看完所有专家讲座并回答视频中嵌入的问题，满分60分，由系统自动记录。
2.2.2课程作业

课程学习结束后，学员需根据作业要求从五个选题中任选一个完成课程作业，课程作业满分10 分，由辅导教师批阅后评定成绩，如果作业抄袭或不合要求将被发回重做，计为0 分。
2.2.3调查问卷

调查问卷是获取学员满意度的重要途径，参与问卷调查满分5 分，由系统自动计分。
2.2.4互动研讨

学员可根据研修平台“互动研讨”版块提供的主题列表任选主题进行回复。

互动研讨规则如下：

1、学员直接回复主题帖不少于50 个字；评论其他学员帖不少于20 个字；
2、每回复一个主题帖得1分，每评论一次其他学员帖得0.5分；

3、所发帖子自行删除，或由于抄袭、不合主题而被辅导教师或督学删除的，系统会自行减除所得分数； 

4、互动研讨满分15分，累计得分超过15分的记为15分。
2.2.5研修资源

学员可共享优质资源至研修平台“研修资源”版块，原则上要求上传的资源为学员原创，也可推荐其他教师的优质资源。研修平台支持的资源格式包括：[image: image10.png]


doc(docx)、[image: image11.png]


xls（xlsx）、[image: image12.png]


ppt（pptx）、[image: image13.png]


pdf、[image: image14.png]


txt、[image: image15.png]


flv、[image: image16.png]


mp3、[image: image17.png]


rar、[image: image18.png]


zip、[image: image19.png]


jpg(gif、png、bmp) ，资源大小不得超过10M（含10M）。
上传资源规则如下：

上传资源需按要求填写“资源名称”、“资源描述”和“资源标签”，选择“研修项目”和资源“所属分类”；

2、每上传成功一个研修资源得1分，满分5 分，超过5分的记为5分；

3、上传资源后自行删除、或因资源与培训内容不符而被辅导教师或督学删除的，系统会自行减除所得分数；

4、学员可对其他学员上传的资源进行收藏、评分和评论，点击率或得分较高的资源会自行推送至每位学员的空间首页作为热门资源供全体学员浏览。
2.2.6研修日志

学员可提交培训日志至研修平台“研修日志”版块，所交日志可与教育部监测空间的日志相同，也可不同。

提交日志规则如下：

1、每提交成功一篇培训日志得1分，满分5分，超过5分的记为5分；

2、提交日志成功后自行删除、或因抄袭而被辅导教师或督学删除的，系统会自行减除所得分数；

3、学员可对其他学员提交的日志进行评分和评论，点击率或得分较高的日志会自行推送至每位学员的空间首页作为热门日志供全体学员浏览。
2.3优秀学员评选

每个班级可选出一定比例的优秀学员，优秀学员比例原则上不超过学员总数的10% ，由各班辅导教师推荐。优秀学员需同时具备以下条件方可入选：

培训成绩优秀。本次培训成绩各等级标准为（设课程成绩为X）：不合格：X﹤60分 ；合格： 60≦X﹤85 分，优秀：X≥85；

课程作业被推荐为优秀，或有互动研讨精华帖、优质研修资源或热门研修日志入选班级培训简报；

学习过程态度认真积极，师生、生生互动频繁；

积极参加各项交流活动，如互动研讨、专家在线答疑等。

3学员学习任务的实现

3.1门户登录

在国培计划门户主页（www.guopeijihua.cn）点击“学员登录”链接，可进入幼儿园骨干教师培训管理平台页面。

学员登陆“国培计划（2014）”——示范性远程培训项目幼儿园骨干教师远程培训门户主页（www.guopeijihua.cn）如图3-1所示，用户名为“gp”+学员所属省的拼音首字母+学员全名的拼音，例：湖南李小明，用户名即为“gphnlixiaoming”，密码为身份证号码后六位。
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图3-1 门户登陆

3.2课程平台

登录后进入个人空间首页。如图3-2所示，点击“我的课程学习”弹出课程学习链接，点击“进入学习”，打开进入网络课程教学平台，如图3-3所示。
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图3-2 个人空间首页
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图3-3 网络课程教学平台

3.2.1观摩专家引领

如图3-4所示，选择学习专题，点击专题名称，弹出专题课程，点击课程标题，跳转进入课程学习区，如图3-5所示，学习观摩专家引领教学视频。建议使用IE浏览器播放。

学习完毕后，可点击“课程首页”返回网络课程教学平台，选择其他课程。
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图3-5 课程学习区

3.2.2提交课程作业

如图3-6所示，课程作业操作窗口在网络课程教学平台较下面，点击“课程作业”弹出作业内容，点击作业内容跳转进入提交课程作业页面，如图3-7。
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图3-6 提交课程作业窗口

如图3-7所示，从五个选题中任选一个撰写方案，上传附件提交。建议保存为WORD（.doc）文件，方便提交。
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图3-7 提交课程作业页面

如图3-8所示，点击“选择文件”，找到作业文件，点击“打开”，然后“提交上传”,作业按要求进行命名，例如“专题一+幼儿骨干教师01研修群组+陈小明”
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图3-8 提交课程作业

如图3-9所示，上传作业后有显示“附件上传成功，请提交作业！”句子，点击“提交”，完成课程作业提交流程。

[image: image28.png]ERBHERE: QB

e ©
Zotel EETEEES
— HipE

1. EAR RS EE MRS HE . 3 HE(1005)
Rith EERTH . FIRT e EES R doc X





图3-9 提交课程作业

3.2.3填答调查问卷

如图3-10所示，填答问卷操作窗口在网络课程教学平台最下面，点击“调查问卷”弹出问卷链接，点击“参与问卷调查”跳转进入调查问卷页面，如图3-11。
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图3-10 调查问卷窗口
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图3-11 调查问卷页面

3.2.4查看课程成绩

如图3-12所示，进入“个人成绩管理”，查看成绩。
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图3-12 点击“个人成绩管理”
如图3-13所示，查看模块学习情况，往下拉，查看个人成绩总分，如图3-14。
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图3-13 查看各专题课程成绩
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图3-14 查看课程总成绩

3.2.5发送/查看小纸条

为实现与学员互动交流，网络课程教学平台在右侧开辟了“班级交流区”，并设置了“我的小纸条”工具，学员可以通过小纸条工具向辅导教师提问，和其他学员交流。

查看小纸条信息，如图3-15所示，点击“我的小纸条”，跳转进入查看页面，如图3-16所示，查看小纸条具体信息内容，并可进行回复操作。
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图3-15 班级交流区点击“我的小纸条”
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图3-16 我的小纸条

发送小纸条，如图3-17所示，点击“查看师生名录”，跳转进入“师生名录”页面，给辅导教师或学员发小纸条。
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图3-17 班级交流区点击“查看师生名录”

如图3-18所示，可通过查询功能查找需要联系的同学，点击“发送小纸条”，弹出“发送小纸条”窗口，输入内容，点击“发送”，对方即可收到小纸条。
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图3-18 师生名录

3.3研修平台

如图3-19所示，点击返回个人空间首页。
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图3-19 从网络课程平台返回个人空间首页

如图3-20所示，在“个人空间”点击“我的研修群组”弹出研修链接，点击“进入研修”，打开进入研修群组页面，如图3-21所示。
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图3-20 个人空间
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图3-21 研修群组页面

3.3.1参与互动研讨

如图3-22所示，点击“互动研讨”，弹出话题，选择点击要参与的话题，跳转到研修话题页面，如图3-23所示。点击“参与讨论”，即可看见聊天框，输入内容，点击“参与讨论”。如图3-24所示。
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图3-22 互动研讨
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图3-23 研修话题
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图3-24 参与讨论

3.3.2上传优质资源

如图3-25所示，点击“资源”，弹出群组所有的资源列表，点击“上传”，跳转到创建资源页面。
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图3-25 上传资源

如图3-26所示，填写要求内容，上传资源，点击“提交”，创建资源。
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图3-26 创建资源

3.3.3撰写研修日志

如图3-27所示，点击“日志”，弹出群组所有的日志，点击“发表日志”，跳转到发表日志页面，如图3-28。
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图3-27 撰写日志
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图3-28 发表日志

3.3.4发送私信求助

发送私信功能与小纸条功能类同，都是为了方便群组间师生交流。

如图3-29所示，通过点击在研修群组右下角的管理员和成员可发送私信求助。点击群组管理员姓名，进入其个人页面，给辅导教师发送私信，如图3-30所示。
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图3-29 发送私信
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图3-30 给辅导教师发送私信

如图3-31所示，点击“成员”，可见班级成员。点击“查看更多”，跳转进入班级成员列表，给其他学员发送私信。
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图3-31 班级成员
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图3-32 研修群组学员列表
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图3-33 给其他学员发送私信
3.4辅助工具

3.4.1查看总成绩

如图3-34所示，点击“我的考核”，可查看我的课程成绩。
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图3-34 查看总成绩

3.4.2班级互助答疑

如图3-35所示，师生可在个人空间的“师生交流”互助答疑。
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图3-35 互助答疑

3.4.3 消息中心
如图3-36所示，点击人物头像旁的小信封，进入消息中心，管理评论和私信，如图3-37所示。
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图3-36 点击“小信封”
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图3-37 消息中心

3.4.4教育部监测空间

如图3-38所示，点击“进入教育部监测空间”，跳转至国培计划-远程培训监测与管理平台，如图3-39所示，完成研修日志和评价问卷。
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图3-38 进入教育部监测空间
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图3-39 国培计划-远程培训监测与管理平台

3.4.5集中答疑入口

当辅导教师不能够解决的学员问题，将转交值班专家集中答疑。

如图3-40所示，在网络教育课程平台进入集中答疑入口。
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图3-40 集中答疑入口

3.4.6其他交流途径（门户、教育热线）

在门户网站，学员可以找到一些解决问题的途径或方法。如学习指南、常见问题、帮助中心三个版块。如项目门户（www..guopeijihua.cn）主界面所示：
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图3-41 网站门户的其他解决问题的方法和途径

如果通过网络交流不能解决您的问题或者有比较紧急的事情需要解决，请致电教育服务热线4000969300，与教育服务人员进行沟通。您也可以发邮件与服务人员进行沟通，邮件地址为969300@gzedu.net。



