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[bookmark: _Toc432186074][bookmark: _Toc432512808][bookmark: _Toc432752212][bookmark: _Toc484938533]◎本期导读
为了保障1701期“能力提升工程”的顺利实施，“市工程办”在总结2015年试点培训及2016年培训经验的基础上开展了大量的组织实施工作。目前，1701期“能力提升工程”已进入全面培训阶段。本期工作简报将从以下几个方面汇报“能力提升工程”的进展情况。
1. “能力提升工程”总体教学情况
截止到2017年5月12日，广州市十一个区及市直属学校共有135323位专任教师，其中128738位教师参加了提升工程的培训，培训率为95.13%，86191位教师顺利结业，结业率为63.69%。
其中，1701期十一个区及市直属学校共有选课人数35962人，实际参训人数31191人，总体参训率86.73%，完成人数352人，完成与实际参训人数比为1.13%。“能力提升工程”研修社区各学科共提交1397份作业，作业提交率为3.99%。
2.学科督学配置情况
市工程办为1701期“能力提升工程”共配置28位督学专家，其中语文学科共57个工作坊，分配了5位督学；数学学科共41个工作坊，分配了4位督学；幼儿园共102个工作坊，分配了9位督学；英语学科共33个工作坊，分配了3位督学；中职学科共19个工作坊，分配了2位督学；体育学科共11个工作坊，分配了1位督学；其他小学科两到三个学科共配一位督学。每位督学专家负责10-15个工作坊的督学工作。
3.工作会议
2017年3月28日，“能力提升工程”发展测评工作会议顺利召开，会议启动了广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程发展测评的试点工作，为发展测评的全面实施打下了坚实的基础。
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[bookmark: _Toc432186075][bookmark: _Toc432512809][bookmark: _Toc432752213][bookmark: _Toc484938534]◎项目实施情况
随着信息技术的迅猛发展，全面提升教师信息技术应用能力、促进信息技术与教育教学的深度融合已成为许多国家及国际组织发展教育信息化的重要任务。广州市积极响应国家教育部门、省教育部门的号召，申请并成为广东省五个试点地市之一，树立了“构建一套发展测评标准化体系，创建一个示范性网络研修社区，遴选一批优秀实践应用课例，培养一批中小学名师典型，打造一批示范校、示范区”的“五个一”目标。全市围绕“五个一”目标积极落实各项工作，加强项目研究、汇聚优质资源、开展培训测评与自主选学、深耕网络研修与校本应用，创新实施、分步推进，形成了一定特色，助力广州教育现代化，提升基础教育质量，争创全国示范。
广州市广播电视大学于2012年受教育局委托设立“广州市教师远程培训中心”，同时成立教师继续教育学院，负责中小学教师继续教育综合管理信息化平台的建设实施和三级教师继续教育网的建设及运行服务支撑，2014年起，承担“全国中小学教师信息技术应用能力提升工程”广州工程办工作，并成立了以教育局领导为组长，相关处室负责人为成员的能力提升工程领导小组。广州市“能力提升工程”办公室一直秉承着严谨细致的工作态度，认真严肃对待每一阶段的工作，取得了高效优质的工作效果，不仅在参训教师数、资源建设、平台建设等方面成绩卓著，而且在培训过程中形成的大批名师名课例、示范校、示范区、优质管理服务团队和可推广可示范的“广州模式”更是广州为“能力提升工程”贡献出的丰硕成果。
在总结2015年试点培训及2016年全面铺开培训经验的基础上，市工程办开展了大量的组织实施工作以保障1701期“能力提升工程”项目的顺利实施。目前，1701期“能力提升工程”正如火如荼地进行着，进入到了全面培训阶段。
[bookmark: _Toc484938535]总体教学情况统计
目前，广州市中小学教师“能力提升工程”项目课程包括通识必修课程、专业必修课程、网络研修课程和任意选修课程，其中专业必修课程（学习社区）共35门课程，网络研修课程(研修社区)共18门课程。
截止到5月12日，广州市十一个区及市直属学校共有135323位专任教师，其中128738位教师参加了提升工程的培训，培训率为95.13%，86191位教师顺利结业，结业率为63.69%。


注：结业率=结业人数/专任教师人数
图1  广州市“能力提升工程”进度统计图



全市各区“能力提升工程”培训进度统计如表1所示。
表1  全市各区“能力提升工程”进度统计表
2017.5.12
	区域
	专任教师人数
	参训人数
	培训率（参训人数/专任教师人数）
	结业人数
	结业率（结业人数/专任教师人数）

	增城区
	13954
	15314
	100.00%+
	13217
	94.72%

	海珠区
	12247
	11901
	97.17%
	10114
	82.58%

	从化区
	7383
	6568
	88.96%
	5837
	79.06%

	天河区
	12367
	12116
	97.97%
	9715
	78.56%

	荔湾区
	8625
	8136
	94.33%
	6586
	76.36%

	越秀区
	10700
	9665
	90.33%
	7709
	72.05%

	黄埔区
	7758
	6707
	86.45%
	5070
	65.35%

	南沙区
	5662
	5197
	91.79%
	3515
	62.08%

	市直属学校
	6841
	5794
	84.70%
	3998
	58.44%

	番禺区
	19249
	18169
	94.39%
	10465
	54.37%

	白云区
	19400
	17090
	88.09%
	8047
	41.48%

	花都区
	11137
	12081
	100.00%+
	1918
	17.22%

	合计
	135323
	128738
	95.13%
	86191
	63.69%


注：1、专任教师人数列：根据文件《广州市教育局关于市中小学教师信息技术应用能力提升工程进展情况的通报（统计口径说明）》规定，教师总数以2017年1月10日系统在职教师人数为准，除去教研室、进修学校等非专任教师。
2、参训人数列：统计范围包含离职、退休、未归档教师，含2017年1月10日后系统新增、调动教师，含教研室、进修学校等非专任教师。
从表1可知，全市各区“能力提升工程”培训情况稳定，总体培训率达到了95%以上。增城区、海珠区、天河区、荔湾区和越秀区作为“能力提升工程”试点区，迄今已进展到第5期，培训经验丰富，在结业率方面一直居于领先地位。值得一提的是从化区，虽然才进展到第3期，但是培训进度一直都在稳定发展。而黄埔区、南沙区、番禺区、白云区、花都区和市直属学校虽然在结业率方面不如五大试点区，但是目前1701期仍在开课期间，离结束还有将近一个月的时间，加之花都区才进展到提升工程第2期，相信随着“能力提升工程”项目的继续推进，各区项目办的高度重视以及市工程办的督促提醒，到了培训中后期，培训率和结业率均会不断提升。
[bookmark: _Toc484938536]1701期参训情况统计
1.各区总体教学情况
    1701期“能力提升工程”教学情况总体平稳，截止至5月12日，1701期十一个区及市直属学校共有选修人数35962人，实际参训人数31191人，总体参训率86.73%，完成人数352人，完成与实际参训人数比为1.13%，各区具体情况如图2所示。注：学习率=实际学习人数/学员选修人数，完成率=完成人数/实际学习人数
图2  1701期“能力提升工程”总体参训情况

由图2可知，目前各区通过率较低。此时正处于1701期“能力提升工程”培训开展的中期阶段，部分参训学员可能只完成了学习社区或者研修社区其中之一的学习任务，而只有同时完成学习社区与研修社区的学习任务之后才能有效计入总体完成率中。另外，根据《广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程实施方案》（穗教师资〔2015〕3号）文件精神，到2017年，全市中小学教师需完成不少于50学时的信息技术应用能力提升工程全员培训，很多未修满学时的教师都会选择报读本期培训。加之1701期因政策调整，规定专业技术人员可在2017年6月30日前进行学时补学补登，用于申请晋升高一级专业技术资格（职称）的人员进行周期验证使用，教师在2017年全员培训第一期的学习课程及学时，可自主选择归入2012-2017年度，因此大量教师学习了多门课程甚至多达十几门，造成工学矛盾较突出，教育教学任务重，不仅影响参与提升工程培训的积极性，而且完成提升工程学习任务的数量和质量也受到一定的影响。
针对以上原因，市工程办将根据培训实际情况继续加强提升工程的教学巡查，运用不同的信息交互手段发布相关信息，提醒、督促辅导教师和学员关注教学和学习进度，按时完成培训任务。
2、民办学校参训情况
截至到2017年5月26日，广州市民办学校共有48415位中小学教师，完成提升工程人数共22404人，总体结业率46.27%。其中1701期共有选修人数15008人，实际参加培训人数共有12896人，培训率85.93%，通过人数699人，通过率5.42%。
如图3可知，增城区、海珠区、荔湾区、天河区的民办教师参训结业率均高于50%，而增城区以79.20%的结业率居于领先地位，而花都区和市教育局直属学校的结业率较其他区相对落后。

注：结业率=结业人数/专任教师人数
图3  广州市各区民办中小学（含幼儿园、中职）教师“能力提升工程”进度统计图
3.各学科总体教学情况
1701期“能力提升工程”培训学科包括语文、幼儿园、数学、英语、历史、思想品德、地理、化学、物理、生物、政治、信息技术、综合实践活动、科学、音乐、美术、体育和中职共18个学科。各学科的总体教学情况如下表所示。
从表2可以看出，各学科的参训率都在78%以上，但是完成情况不够理想，总体完成率只有1.18%，地理学科的完成率为0。影响总体完成率不高的原因主要是部分教师为尽快完成提升工程50学时的培训任务，本期选学了多门课程，而信息技术的应用需要比传统课堂投入更多的时间精力，加之日常教学任务重，大多数学科教师需要跨学科、跨年级授课，因而工作时间与学习时间、工作任务与学习任务的矛盾对培训进度造成了一定影响。 


表2  1701期“能力提升工程”各学科总体教学情况
2017.5.12
	学科
	选修人数
	实际参训人数
	参训率
	完成人数
	完成率

	科学
	170
	151
	88.82%
	4
	2.65%

	物理
	715
	590
	82.52%
	11
	1.86%

	体育
	1669
	1457
	87.30%
	26
	1.78%

	数学
	4849
	4296
	88.60%
	69
	1.61%

	政治
	318
	250
	78.62%
	4
	1.60%

	英语
	3803
	3335
	87.69%
	47
	1.41%

	信息技术
	657
	573
	87.21%
	8
	1.40%

	语文
	7766
	6848
	88.18%
	93
	1.36%

	生物
	418
	344
	82.30%
	4
	1.16%

	美术
	819
	689
	84.13%
	8
	1.16%

	化学
	549
	441
	80.33%
	5
	1.13%

	历史
	399
	317
	79.45%
	3
	0.95%

	思品
	608
	515
	84.70%
	4
	0.78%

	音乐
	899
	770
	85.65%
	6
	0.78%

	综合实践活动
	540
	464
	85.93%
	3
	0.65%

	幼教
	7752
	6765
	87.27%
	41
	0.61%

	中职
	544
	449
	82.54%
	1
	0.22%

	地理
	343
	281
	81.92%
	0
	0%

	总计
	32818
	28535
	86.95%
	337
	1.18%


注：参训率=实际参训人数/选修人数，完成率=完成人数/实际参训人数
4.学习社区与研修社区参训情况
1701期“能力提升工程”继续实施分学科选修，参训教师在学习社区和研修社区中的实际参训情况和完成学习情况如表3所示。
可见，研修社区的完成率较低，主要原因在于研修社区的研修活动较多，而且完成研修社区的学习任务需要提交教学方案设计、课堂实录（选修）和教学反思，耗时较多。另外，研修社区作业提交的开始时间为5月9日，开放时间尚短，所以仍有大部分的教师未提交作业，进而影响到了目前的完成率。针对目前的培训情况，市工程办每周都会在QQ群内发布公告，提醒辅导教师每周工作重点，同时定期发送短信提醒教师及时上线开展工作。相信进入到培训中后期，两大社区的参训率和完成率数据定会有所提高。

表3  1701期“能力提升工程”学习社区、研修社区参训情况
                                                 2017.5.12
	社区
	选修人数
	实际参训人数
	完成人数
	参训率
	完成率

	学习社区
	35938
	30782
	14552
	85.65%
	40.49%

	研修社区
	34987
	19407
	283
	55.47%
	0.81%


注：参训率=实际参训人数/选修人数，完成率=完成人数/实际参训人数
5.作业提交及推荐情况
1701期“能力提升工程”继续按照不跨区组织工作坊的原则，分区实施网络研修和校本研修。截止至5月12日，1701期“能力提升工程”研修社区各学科共提交1397份作业，作业提交率为3.99%。在培训后期，市工程办会及时提醒、督促学员关注教学和学习进度，按时完成培训任务。
按照广州市“能力提升工程”实施方案，汇聚更多优质的教学资源，市工程办将继续组织各工作坊主持人从提交的作业中按照一定的标准推选优秀实践作业，进一步实现优质资源的推广和共享。
[bookmark: _Toc456630278][bookmark: _Toc484938537]辅导教师配置情况
为保障广州市“能力提升工程”教学质量，市工程办为1701期“能力提升工程”配置辅导教师和研修工作坊主持人。目前，1701期“能力提升工程”配置辅导教师、主持人共267人，其中，研修社区《数字化学习环境下的学习组织与评价》共315个班，配置主持人261人；学习社区《技术支持的“学科”课堂教学》共301个班，配置辅导教师259人。由于本期班级比较多，辅导教师需求较大，有212位教师辅导2个班级，有13位教师辅导3个班级，有27位教师辅导4个班级，有2位教师辅导5个班级。
为促进新配置的辅导教师、主持人顺利开展相关工作，市工程办在培训的不同阶段划分工作重点，运用不同的信息交互手段发布相关信息，督促辅导教师和学员关注教学和学习进度，按时完成培训任务。培训阶段全程安排工作人员值班，及时反馈、记录和解决辅导教师和主持人的教学、研修疑惑，并将培训过程中的常见问题整理归类后在工作平台发布，以供参考。
[bookmark: _Toc484938538]研修助理配置情况
根据《关于全面启动“广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程”实施工作的通知》要求，各区应组建以学校教研组长、学科组长、骨干教师等为主的提升工程网络研修工作坊助理队伍，协助网络研修工作坊主持人开展提升工程网络研修与校本实践相结合的混合式培训工作，负责一个学校某个学科教师的校本研修组织，并提交校本研修主题与计划、中期报告、成果总结等材料。市工程办积极组织“能力提升工程”研修助理遴选工作，截止到5月12日，根据各区上报的数据，1701期研修助理配置情况如下表所示。
表4   1701期“能力提升工程”研修工作坊助理配置情况
                             2017.5.12
	区域
	越秀区
	海珠区
	荔湾区
	天河区
	增城区
	白云区

	研修助理人数
	7
	38
	43
	73
	54
	430

	区域
	番禺区
	黄埔区
	南沙区
	从化区
	花都区
	市直属学校

	研修助理人数
	111
	50
	71
	0
	213
	28


从表4数据可看出，各区研修助理人数配置不均。白云区、番禺区和花都区本期报读人数多，需要配置更多的助理协助工作坊坊主开展工作，因此这三个区助理人数较多。越秀区本期助理人数配置较少，主要原因在于班级人员较为分散，配置研修助理存在一定困难，因此可能出现未配置研修助理的现象，建议研修工作坊坊主可自行组织研修活动。从化区大部分教师已于去年参加了培训，本期报读教师多为各单位零星学员，考虑到实际情况，特申请由各工作坊坊主代为管理该区的校本研修工作，所以研修助理人数为零。
[bookmark: _Toc484938539]督学配置情况
为更好地开展广州市中小学教师“能力提升工程”，市工程办继续为每个参训学科配置督学专家。根据实际情况，市工程办为1701期“能力提升工程”共配置28位督学专家，其中语文学科共57个工作坊，分配了5位督学； 数学学科共41个工作坊，分配了4位督学；幼儿园共102个工作坊，分配了9位督学；英语学科共33个工作坊，分配了3位督学；中职学科共19个工作坊，分配了2位督学；体育学科共11个工作坊，分配了1位督学；其他小学科两到三个学科共配一位督学。每位督学专家负责10-15个工作坊的督学工作。
各位督学专家在巡查过程中，需要按照市工程办编制的工作指引开展巡查工作，监督和指导包括网络研修、校本研修、校本实践及应用成果等工作的进展，挖掘优秀生成资源。同时，市工程办也会大力提高对工作坊主持人的规范化管理，帮助其更全面、针对性地开展工作。 
[bookmark: _Toc432186088][bookmark: _Toc432512820][bookmark: _Toc432752224][bookmark: _Toc484938540]◎工作会议
[bookmark: _Toc484938541]广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程发展测评工作会议顺利召开
3月28日，广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程发展测评工作会议在广州市广播电视大学召开。会议启动了广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程发展测评的试点工作。教师继续教育学院赵宇丹副院长、市工程办专家、工作人员及发展测评试点校的教师继续教育管理员参加会议。
[image: ]会上，市工程办工作人员介绍了“能力提升工程”发展测评的实施背景及工作情况、演示了发展测评平台，解读了发展测评工作方案。本次发展测评试点工作从广州市各区遴选出涵盖了从幼儿园到高中各学段的11所学校，将率先开展教师发展测评。与会人员还针对发展测评实施过程中的相关问题展开了热烈讨论，市工程办工作人员对大家提出的问题进行了逐一解答。与会人员表示不仅加深了对于教师发展测评工作的理解和认同，而且对于开展发展测评工作起到了很好地促进作用。图4  “提升工程”发展测评工作会议现场

发展测评工作是广州市“能力提升工程”的重要组成部分，本次试点对测评实施方案、测评报告内容和测评技术系统进行优化，为发展测评的全面实施打下了坚实的基础。




[bookmark: _Toc484938542]◎社会效益
广州市“能力提升工程”经过一年多的试点和推广，积累了很多有价值的经验和做法，形成了一定的工作模式，并受到了兄弟同行和社会各界的认可和盛赞。
2017年4月11日下午，北京市“十三五”校外教师培训工作方案研制组一行十人由北京学生活动管理中心关云飞副主任带队来广州市广播电视大学调研广州市中小学教师继续教育工作。会上，双方就教师继续教育中的共通问题进行了深入的研讨，研制组对广州市成熟高效的“互联网+”教师培训模式给予高度认可，纷纷表示从“广州模式”中受到了很大启发。
2017年5月9日上午，绵阳市教育和体育局及绵阳电大一行四人由古奇副局长带队到广州电大就中小学教师继续教育组织管理、特别是远程培训经验进行交流。双方就教师继续教育工作的经验进行了深入交流，来访者对广州市的教师培训模式给予了一致认可。
《中国教育报》于2017年5月15日以《开启“广州模式”提升教师信息技术能力—广州市“提升工程”取得累累硕果》为题对广州市“提升工程”的建设成果进行了关注报道，并被中国教育新闻网—今日头条号转载，这是对广州市“提升工程”工作的高度肯定和认可，也是对广州开展“提升工程”后续工作的鞭策和激励，广州要在结合前期“提升工程”培训经验的基础上，为下一阶段“能力提升工程”工作的顺利开展而努力，建设一支具有高度信息化素养、高素质、专业化的教师人才队伍，为广东省教育现代化的实现贡献力量！
[image: ]图5  中国教育报刊登广州市“提升工程”建设成果










[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _Toc432186091][bookmark: _Toc432512823][bookmark: _Toc432752227][bookmark: _Toc451529556][bookmark: _Toc484938543]◎平台资源建设
[bookmark: _Toc432186092][bookmark: _Toc432512824][bookmark: _Toc432752228][bookmark: _Toc451529557][bookmark: _Toc484938544]“能力提升工程”平台建设
1701期培训期间，市工程办在保留平台原有优秀功能的前提下，不断跟进平台功能建设，优化改善各项功能，有效支撑网络研修与校本研修相结合的混合培训模式。其中，本期主要的一项优化工作是对辅导教师绩效进行优化，辅导教师绩效按班级计算，辅导教师担任同一门课程的多个班级的辅导工作时，分别显示各班级的绩效。另外，在督导列表里增加了“期数”筛选功能，督导可按期数查看负责班级。
广州市中小学教师信息技术应用“能力提升工程”发展测评是根据教育部及广州市教育局印发的相关文件精神，对完成“能力提升工程”培训的教师信息技术应用能力水平的测评，重在通过测评系统，注重利用案例开展情境测评，为教师提供便捷有效的测评服务，帮助教师了解信息技术应用能力提升程度，科学评价能力发展水平。发展测评题库已于日前上线到问卷调查平台，同时，已根据事先制定好的发展测评试点校先行试点方案及调研方案开展发展测评试点工作和调研工作，1085名教师已完成发展测评工作，目前正处于测评报告完善阶段。
[bookmark: _Toc484938545] 课程资源建设
市工程办按照教育部“能力提升工程”培训课程标准，根据广州地区中小学教师信息技术应用能力的现状与培训需求，“能力提升工程”18个学科的所有课程，逾2000学时的课程资源体系，已完全上线。1701期新增2门课程，分别为《技术支持的特殊教育课堂教学》、《教师的互联网思维》。市工程办将继续全力保障课程资源建设的质量及专业化水平，探索建立课程质量等级评审标准，运用市场竞争机制，汇聚优质课程的同时淘汰陈旧课程，实现全面精细化管理。
  






























简报编制单位：广州市广播电视大学  广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程办公室
报：教育部教师工作司、全国“能力提升工程”执行办公室、广东省教育厅、广东省教师继续教育指导中心、广东省“能力提升工程”执行办公室、广州市教育局、广州市教育评估和教师继续教育指导中心
送：广州市教育研究院、广州市电教馆、广州市各区教育局、广州市中小学教师培训中心、广州市中职教师培训中心、广州市幼儿教师培训中心
发：各区“能力提升工程”执行办公室、各区教师培训机构、市直各中小学校幼儿园
   
                                            （共印 120份）
专任教师人数	
增城区	海珠区	从化区	天河区	荔湾区	越秀区	黄埔区	南沙区	市直属学校	番禺区	白云区	花都区	13954	12247	7383	12367	8625	10700	7758	5662	6841	19249	19400	11137	结业人数	
增城区	海珠区	从化区	天河区	荔湾区	越秀区	黄埔区	南沙区	市直属学校	番禺区	白云区	花都区	13217	10114	5837	9715	6586	7709	5070	3515	3998	10465	8047	1918	结业率	
增城区	海珠区	从化区	天河区	荔湾区	越秀区	黄埔区	南沙区	市直属学校	番禺区	白云区	花都区	0.94720000000000004	0.82579999999999998	0.79059999999999997	0.78559999999999997	0.76359999999999995	0.72050000000000003	0.65349999999999997	0.62080000000000002	0.58440000000000003	0.54369999999999996	0.4148	0.17219999999999999	




学员选修人数	增城区	天河区	番禺区	白云区	南沙区	海珠区	越秀区	从化区	荔湾区	市直属学校	黄浦区	花都区	1249	1722	7099	8180	1539	1042	1105	490	957	1481	1289	9809	实际学习人数	增城区	天河区	番禺区	白云区	南沙区	海珠区	越秀区	从化区	荔湾区	市直属学校	黄浦区	花都区	1055	1461	6106	7283	1324	882	965	444	829	1187	1099	8556	完成人数	增城区	天河区	番禺区	白云区	南沙区	海珠区	越秀区	从化区	荔湾区	市直属学校	黄浦区	花都区	18	21	85	93	17	11	11	5	9	12	9	61	学习率	

增城区	天河区	番禺区	白云区	南沙区	海珠区	越秀区	从化区	荔湾区	市直属学校	黄浦区	花都区	0.84470000000000001	0.84840000000000004	0.86009999999999998	0.89029999999999998	0.86029999999999995	0.84640000000000004	0.87329999999999997	0.90610000000000002	0.86619999999999997	0.80149999999999999	0.85260000000000002	0.87229999999999996	完成率	
增城区	天河区	番禺区	白云区	南沙区	海珠区	越秀区	从化区	荔湾区	市直属学校	黄浦区	花都区	1.7100000000000001E-2	1.44E-2	1.3899999999999999E-2	1.2800000000000001E-2	1.2800000000000001E-2	1.2500000000000001E-2	1.14E-2	1.1299999999999999E-2	1.09E-2	1.01E-2	8.2000000000000007E-3	7.1000000000000004E-3	




专任教师人数	
增城区	海珠区	荔湾区	天河区	越秀区	白云区	番禺区	黄埔区	从化区	南沙区	花都区	市教育局直属	4865	4987	3477	4917	2435	10886	8045	2568	1011	1298	3700	226	结业人数	
增城区	海珠区	荔湾区	天河区	越秀区	白云区	番禺区	黄埔区	从化区	南沙区	花都区	市教育局直属	3853	3601	1943	2691	1005	4395	2997	842	289	322	450	16	结业率	
增城区	海珠区	荔湾区	天河区	越秀区	白云区	番禺区	黄埔区	从化区	南沙区	花都区	市教育局直属	0.79200000000000004	0.72209999999999996	0.55879999999999996	0.54730000000000001	0.41270000000000001	0.4037	0.3725	0.32969999999999999	0.28589999999999999	0.24809999999999999	0.1216	7.0800000000000002E-2	
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