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1602 期广州市中小学教师继续教育全员培训工作总结

一、1602 期广州市中小学教师继续教育全员培训概况

2016 年下半年，广州市中小学教师继续教育全员培训主要开展以下三个远程培

训项目：广州市中小学教师继续教育市常规远程培训、广州市中小学教师信息技术

应用能力提升工程培训、广州市幼儿园教师综合素养与专业能力提升培训全员培训。

广州市中小学教师继续教育市常规远程培训 1602 期培训人次：79145 人次；广州

市中小学教师信息技术应用能力提升工程培训 1602 期培训人次为 111172 人次；

广州市幼儿园教师综合素养与专业能力提升培训全员培训 1602 培训人次为 91 人

次。三个远程培训项目的总人次为 190408 人次。

1602 期广州市中小学教师继续教育全员培训于 2016 年 10 月 10 日至 12 月 10

日期间组织开展，此次培训参训人次为 190408，实际参训人次 180920，总体参训

率 95.01%。其中市常规远程培训参训人次为 79145，实际参训人次 73460，总体

参训率 91%。提升工程参训人次 111172，实际参训人次 107460 人，总体参训率

97%。

1602 期的广州市中小学教师有效在职人数为 140080 人，实际参训人数（选

课并已支付）为 57047 人，参训率 41 %。学员在课程学习的过程中，共登录学

习平台（pcourse 平台和研修平台） 2975554 次，发表教学讨论贴 542739 个，

提交课程学习作业 96366 篇（道）（注：只涵盖存在提交作业环节的课程）。

1602 期市级面授课程培训人次为 1710 人次，1602 期市级远程培训+市级面

授培训总人次为：190408 + 1710 = 192118 人次。
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二、1602 期广州市中小学教师继续教育市常规远程培训

（一）总体情况

1602 期广州市中小学教师继续教育市常规的时间为：2016 年 10 月 10 日到

12 月 10 日。本次培训共开设市常规远程课程 1275 门，总培训人次为：79145 （本

部分的统计不包括广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程培训、广州市幼儿

园教师综合素养与专业能力提升培训全员培训）。

1602 期市常规远程培训专业科目设有课程 1272 门，培训总人次为 61039 人

次。1602 期公需课程有 1 门(开设三次），为《专业技术人员心理健康与压力管理》，

《专业技术人员心理健康与压力管理（10 月份）》，《专业技术人员心理健康与压

力管理（11 月份）》本期公需课程培训总人次为 18106 人次；

（二）学员学习情况

1602 期有学员参与的市常规远程培训课程 1275 门，学员通过率（获得学时

率）为 91 %。通过率≧90%的课程有 723 门，通过率≧80%的课程有 81 门，通

过率≧70%的课程有 20 门，通过率≧60%的课程 20 门，通过率<60%的课程有 257

门。另外，选课人数为 0 的课程有 51 门。
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（三）辅导教师工作情况

1602 期共开设 286 门有辅导教师的常规网络课程，辅导教师总人数为 164

人。

根据学员对辅导教师辅导情况的反馈，学员对辅导教师的教学效果表示“很满

意”的，总比例为 48.62 %；对辅导效果表示“满意”的，总比例为 46.31 %；对

辅导效果表示“一般”的，总比例为 4.40%；对辅导效果表示“不满意”的，总比

例为 0.21 %；对辅导效果表示“很不满意”的，总比例为 0.19 %；未参与评价的

比例为 0.28 %。
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三、2016 年广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程培训

一、项目总体情况

2016 年广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程在全市 11 个区及局属学

校全面开展，培训对象覆盖中小学、幼儿园、中职的学科教师，培训学科含语文、

数学、幼教、英语、化学、物理、信息技术、思品、政治、历史、生物、地理、综

合实践活动、科学、中职、音乐、体育、美术共 18 个学科，全年共开展 2 个培训期，

每个培训期跨度 2 个半月。广州市“能力提升工程”2016 全年度选修人数 56784

人，参与学习人数 56140 人，通过人数（50 学时以上且必修通过）52322，整体通

过率为 93.20%。其中学习社区通过率为 98.57%，研修社区通过率为 97.48%。

二、学情分析

1.各区培训情况分析

表 1 2016 年各区培训学情分析

区域 选修人数 学习人数 学习率(%) 通过人数 通过率(%)

南沙区 3559 3532 99.24% 3464 98.07%

从化区 5934 5920 99.76% 5797 97.92%

番禺区 10685 10576 98.98% 10292 97.31%

黄埔区 5225 5181 99.16% 5006 96.62%

白云区 8260 8189 99.14% 7911 96.61%

局属学校 4176 4140 99.14% 3928 94.88%
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花都区 1929 1904 98.70% 1776 93.28%

海珠区 4174 4093 98.06% 3578 87.42%

天河区 3725 3675 98.66% 3182 86.59%

荔湾区 2681 2644 98.62% 2246 84.95%

增城区 3685 3578 97.10% 3020 84.40%

越秀区 2751 2708 98.44% 2122 78.36%

总计 56784 56140 98.87% 52322 93.20%

备注：选修人数是指选课并支付的人数，学习人数是指实际参加学习的学员人数；学习率=学习

人数/学员选修人数；通过率=通过人数/学习人数。

由上表可以看出，2016 年各区的学习率普遍在 97%以上，各区教师的学习积

极性比较高。南沙、从化、番禺三个区的参训率和完成率都较高。2016 年五个试点

区开始已经进入培训攻坚阶段，所以整体通过率排名较低。

2.各学科培训情况分析

表 2 1602 期各学科培训学情分析

学科（教师个人信息表

的学科）
选修人数 学习人数 学习率(%) 通过人数 通过率(%)

体育 4462 4418 99.01% 4302 97.37%

音乐 2456 2423 98.66% 2302 95.01%

美术 2140 2118 98.97% 2004 94.62%

数学 8596 8523 99.15% 8004 93.91%

语文 12076 11961 99.05% 11213 93.75%
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英语 6886 6831 99.20% 6401 93.71%

生物 974 974 100% 909 93.33%

中职 1905 1901 99.79% 1774 93.32%

地理 826 820 99.27% 762 92.93%

思品 1211 1203 99.34% 1114 92.60%

信息技术、通用技术、

电教
1417 1409 99.44% 1304 92.55%

化学 1187 1176 99.07% 1083 92.09%

综合实践活动 561 546 97.33% 500 91.58%

历史 905 898 99.23% 811 90.31%

政治 576 571 99.13% 513 89.84%

科学 316 314 99.37% 282 89.81%

物理 1576 1558 98.86% 1399 89.79%

幼教 7841 7662 97.72% 6860 89.53%

教育 84 76 90.48% 64 84.21%

特殊教育 48 47 97.92% 47 100%

心理 20 20 100% 20 100%

艺术 186 180 96.77% 172 95.56%

图书 10 10 100% 9 90.00%

其它 525 501 95.43% 473 94.41%

总计 56784 56140 98.87% 52322 93.20%

注：培训过程中，有些教师修改了学科信息，因此在 18 个学科之外，出现了教育、特殊教育、艺术、心理、图

书等学科的数据。
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由上表可以看出，体、音、美 3 学科的通过率相对较高，而政治、科学、物理、

幼教等通过率偏低。2016 通过对幼教课程及教学要求的优化，幼教教师通过率有了

较明显的提升，但相比于其它学科，参训教师数量大，而且民办教师较多，通过率

仍不理想。

3.学习社区及研修社区学情分析

表 3 2016 年学习社区各区学情分析

区域 选修人数 学习人数 学习率（%） 通过人数 通过率（%）

从化区 5934 5915 99.68% 5897 99.70%

南沙区 3559 3529 99.16% 3503 99.26%

番禺区 10683 10539 98.65% 10457 99.22%

白云区 8259 8176 99.00% 8098 99.05%

黄埔区 5224 5171 98.99% 5114 98.90%

局属学校 4175 4132 98.97% 4073 98.57%

天河区 3583 3523 98.33% 3458 98.15%

海珠区 4049 3957 97.73% 3881 98.08%

荔湾区 2546 2496 98.04% 2440 97.76%

越秀区 2595 2554 98.42% 2474 96.87%

增城区 3571 3449 96.58% 3336 96.72%

花都区 1929 1897 98.34% 1817 95.78%

总计 56107 55338 98.63% 54548 98.57%
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表 4 2016 年研修社区各区学情分析

区域 选修人数 学习人数 学习率(%) 通过人数 通过率(%) 作品提交情况

南沙区 3541 3502 98.90% 3457 98.72% 3465

从化区 5916 5892 99.59% 5800 98.44% 5815

番禺区 10648 10505 98.66% 10314 98.18% 10323

白云区 8221 8102 98.55% 7937 97.96% 7957

黄埔区 5207 5123 98.39% 5007 97.74% 5013

局属学校 4143 4066 98.14% 3946 97.05% 3963

花都区 1929 1834 95.08% 1775 96.78% 1776

天河区 3587 3515 97.99% 3397 96.64% 3408

荔湾区 2574 2512 97.59% 2425 96.54% 2447

海珠区 4035 3917 97.08% 3777 96.43% 3792

增城区 3518 3374 95.91% 3247 96.24% 3267

越秀区 2632 2478 94.15% 2359 95.20% 2382

总计 55951 54820 97.98% 53441 97.48% 53608

能力提升工程课程分为四大类：通识必修课、专业必修课、网络研修课、任意

选修课，其中通识必修课、专业必修课、任意选修课属于学习社区的课程，网络研

修课程通过研修社区组织实施。

由上两个表格可以看出：
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（1）学习社区通过率比研修社区通过率高 1 个百分点，研修课程需要完成研修

作业，具有一定的难度。

（2）从化区和南沙区的各项通过率都名列前茅，这 2 个区都是今年参训，教师

积极性较高，组织力度也较强。

（3）5 个试点区 2016 年主要是小学科教师参训，下半年进入查漏补缺阶段，各项

通过率与其他区相比都较低。

3.课程满意度

2016 年广州能力提升工程课程共上线 299 门，其中普通学习类课程 281 门，

一般以上的满意度为 99.63%，研修类课程 18 门，一般以上的满意度为 99.11%。

具体情况如下表所示。

（1）普通学习类课程满意度

表 5 普通学习类课程满意度

满意程度 选择人次 总人次 所占百分比

差 271

153773

0.18%

较差 301 0.20%

一般 6804 4.42%

较好 45206 29.40%

好 101191 65.81%

（2）研修类课程满意度
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表 6 研修类课程满意度

三、培训者情况分析

1.督学专家

2016 年，市工程办根据试点期督学工作情况以及市级辅导教师的培训情况，在

专家库和学科专家组中共为“能力提升工程”遴选安排了 44 位督学，1601 期 43

人参与督导工作，1602 期 27 人参与督导工作。

表 7 各学科督学专家信息

学科 数量 督学

语文 7
何国跻、李宏贞、杨先元、陈晓霞、莫霓虹、陈光荣、

刘莺

数学 5 戴瑞传、黄安锦、范仲瑜、李丽荣、程月照

幼教 7 徐韵、张艳萍、周敏贤、曹凤玲、张蕾、周文莉、陈

满意程度 选择人次 总人次 所占百分比

差 139

52013

0.27%

较差 325 0.62%

一般 3355 6.45%

较好 16772 32.25%

好 31422 60.41%
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盈盈

生物 1 郑思东

思想品德 1 谢文

信息技术 1 杨磊

科学 1 阮恩荣

综合实践活动 1 梁小棠

英语 5 霍婉云、龙海英、曾苗青、何英、陈潮安

化学 1 陈珏姝

物理 1 曾小玲

历史 1 李继张

政治 1 叶婉帼

地理 1 郑海光

音乐 1 杜宇冰

美术 1 陈润洲、郭敏敏、陈天勋

体育 1 李志辉、田太锋、李雪

中职 2 张燕燕、郑东平、洪杰

督学根据市工程办制定的《广州市能力提升工程督学专家平台巡查指引》和《广

州市中小学教师信息技术应用能力提升工程督学职责》等文件开展工作。督学专家

主要负责巡查平台，督促与指导坊主开展工作，解答坊主和助理的工作疑难问题，

培训结束后总结培训成果，向市工程办推荐工作表现优秀的坊主、助理，推荐优秀

研修资源、优秀研修学校、优秀班级简报等。
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截止 2017 年 1 月 3 日，所有督学都已完成平台巡查工作。培训开展到中期的

时候，所有的督学都提交了中期简报，总结汇总了前期培训中所负责的工作坊的工

作完成情况，梳理了坊主及助理前期工作中存在的问题，以便在后期工作中找到应

对的措施。截止 2017 年 1 月 3 日，所有督学都已经收集了坊主的工作总结，完成

培训总结工作，并向市工程办提交了期末简报。

2016 年督学共推荐优秀坊主 121 名，优秀研修助理 173 名，优秀校本研修学

校 79 所，优秀研修资源（含研修资源、研修话题）146 份，优秀班级简报 42 份。

图 1 2016 年推优结果

2.辅导教师

2016 年“能力提升工程”培训新增音乐、美术、体育、中职四个学科，为满足

新增培训学科的辅导需求，市工程办遴选音、体、美、中职四学科辅导教师 127 多

名，并于 2016 年 4 月 29 日对新增加的 127 多名辅导教师进行了培训。

市工程办根据试点期期辅导教师的工作情况，遴选试点期表现优秀的辅导教师
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担任 2016 年提升工程培训专业课程的辅导教师，2016 年共配置辅导教师 347 人，

其中 1601 期配置辅导教师 337 人，1602 期共配置 166 人，其中个别辅导教师担

任 2 个班级的辅导工作。

辅导教师主要负责专业必修课《技术支持的**学科课堂教学》的辅导工作，包

括指导、督促学员学习，解答学员问题，分享优秀教学资源，批改学员作业，点评

回复学员与学员进行有效互动。2016 年的培训中，98.91%的辅导教师绩效合格，

其中取得满分的辅导教师占比 59.67%，仅有 1.09%的辅导教师绩效不合格，总体

工作情况完成良好。

图 2 2016 年辅导教师工作绩效

3.研修主持人

研修主持人也称工作坊坊主，担任网络研修课程《数字化学习环境下的**学科

学习组织与评价》的辅导工作，主要负责组织学员开展网络研修课程的学习、指导

研修助理开展校本研修工作、创建研修话题和共享资源活动、点评回复学员与学员

进行有效交流、批改学员研修作业并推荐工作坊优秀作业。
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2016 年，工作坊共配置研修主持人 362 人，其中 1601 期配置研修主持人 357

名，1602 期配置 199 人，部分主持人负责多个班级的工作。

2016 年，96.53%的研修主持人绩效合格，其中获得满分的主持人占比 72.27%，

绩效不及格的占 3.47%，总体工作情况较好。

图 3 2016 年研修主持人工作绩效

4.研修助理

研修助理是网络研修与校本研修的联结者，负责本校本学科校本研修的组织和

评价。根据《关于全面启动“广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程”实施

工作的通知》（穗教师资〔2016〕2 号）的要求，各区要组建以学校教研组长、学

科组长、骨干教师等为主的“能力提升工程”网络研修工作坊助理队伍，协助网络

研修工作坊主持人开展“能力提升工程”网络研修与校本实践相结合的混合式培训

工作。各区在每期“能力提升工程”培训开展前，遴选、配置研修工作坊助理，并

对研修助理进行工作职责培训。

（1）研修助理遴选
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市工程办在每期开课前通知各区开展助理遴选与培训工作。各区按照“各中等

职业学校和幼儿园原则上每校(园)遴选 1 人；中小学校每个学科原则上遴选 1 人，单

个学科人数小于 10 人的学校，可跨学校合并指定 1 人负责”的规则进行助理遴选。

2016 年共遴选助理 2612 名，其中各区工程办直接遴选 2548 名，研修主持人推荐

64 名。

表 8 2016 年各区研修助理统计表

（2）研修助理培训工作

为了使研修助理具备组织校本研修的能力，各区工程办相继开展研修助理的校

本研修组织能力与工作职责培训，邀请市工程办相关工作人员与校本研修专家一起

“送培到区”，进行“区级培训者（研修助理）职责解读与工作指导”专题培训，

全年度累计培训 2267 人。

表 9 2016 年研修助理培训统计

区域 时间 培训方式 培训研修助理人数

区域
局属学

校

越秀

区

海珠

区

荔湾

区

天河

区

白云

区

黄埔

区

花都

区

番禺

区

南沙

区

增城

区
从化区 合计

区工程办遴

选
144 42 110 141 270 599 109 68 564 90 115 296 2548

研修主持人

推荐
6 0 5 1 9 9 0 0 9 20 2 3 64

合计 150 42 115 142 279 608 109 68 573 110 117 299 2612
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从化区 5 月 6 日；11 月 10 日 面授 307 人

番禺区 5 月 9 日 面授 400 人

荔湾区 5 月 9 日 面授 10 人

增城区 5 月 13 日 面授 82 人

白云区 5 月 18、19 日；10 月

24 日

面授 588 人

局属学校 5 月 12 日；10 月 26 日 网络培训 120 人

花都区 6 月 22 日；11 月 4 日 面授 760 人

合计 2267 人

（3）研修助理工作情况

截止 2017 年 1 月 3 日，全市各区助理相关工作完成如下：

表 10 2016 年研修助理工作情况

区域 配置助理数 完成工作数 完成比例

局属学校 150 49 32.67%

越秀区 42 3 7.14%

海珠区 115 43 37.39%

荔湾区 142 18 12.68%

天河区 279 87 31.18%

白云区 608 244 40.13%

黄埔区 109 4 3.67%
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花都区 68 61 89.71%

番禺区 573 255 44.50%

南沙区 110 26 23.64%

增城区 117 24 20.51%

从化区 299 98 32.78%

合计 2612 912 34.92%

由上表可以看出，花都区的研修助理完成情况最好，越秀和黄埔两个区的研修

助理工作完成率最低，研修助理工作完成率整体较低，原因主要存在于 2 个方面，

一是培训期时间太短，较难结构化的组织一次校本研修活动，二是很多助理虽然开

展了工作，但不注重材料的积累，其工作成果无法统计到。

四、成果情况

1.研修作业情况

2016 年共有 55951 人报读网络研修课程，53608 人提交研修作业，53534 人

研修作业合格，推荐工作坊优秀作业共 3421 件。研修作业的提交率为 95.81%，研

修作业合格率 99.86%，研修作业推荐优秀率为 6.38%。

研修作业是网络研修课程考核的必要条件，2016 年研修作业提交率 95.81%，

说明有将近 2000 参训教师因未提交作业而导致网络研修课程未通过。

（1）各区研修作业情况

表 12 2016 年各区研修作业提交情况



18

区域
参训人

数

研修作

业提交

数

研修作业

提交率

研修作业

合格数

研修作业

合格率

推荐优

秀数

推荐优秀

率

南沙区 3541 3464 97.83% 3463 99.97% 216 6.24%

白云区 8221 7955 96.76% 7952 99.96% 492 6.18%

花都区 1929 1777 92.12% 1776 99.94% 105 5.91%

黄埔区 5209 5015 96.28% 5011 99.92% 321 6.40%

番禺区 10648 10327 96.99% 10319 99.92% 662 6.41%

增城区 3517 3266 92.86% 3262 99.88% 242 7.41%

局属学

校
4143 3963 95.66% 3958 99.87% 308 7.77%

从化区 5916 5816 98.31% 5807 99.85% 342 5.88%

天河区 3587 3408 95.01% 3403 99.85% 153 4.49%

海珠区 4034 3789 93.93% 3779 99.74% 248 6.55%

荔湾区 2574 2447 95.07% 2439 99.67% 153 6.25%

越秀区 2632 2381 90.46% 2365 99.33% 179 7.52%

总计 55951 53608 95.81% 53534 99.86% 3421 6.38%

注：研修作业提交率=研修作业提交数/参训人数；研修作业合格率=研修作业合格数/研修作业

提交数；推荐优秀率=推荐优秀数/研修作业提交数

由表可以看出，南沙区、从化区研修作业提交率比较高，越秀区、增城区、花

都区的研修作业提交率偏低。研修作业的合格率较高，各区的研修作业合格率均在

99%以上。局属学校和越秀区的研修作业推优率比较高。
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（2）各学科研修作业提交情况

表 13 2016 年各学科研修作业情况

学科（教师个人信

息表的学科）

参训人

数

研修作

业提交

数

研修作

业提交

率

研修作

业合格

数

研修作业

合格率

推荐

优秀

数

推荐优

秀率

地理 817 788 96.45% 785 99.62% 77 9.77%

化学 1160 1115 96.12% 1115 100% 42 3.77%

科学 309 295 95.47% 295 100% 28 9.49%

历史 890 848 95.28% 846 99.76% 61 7.19%

美术 2130 2024 95.02% 2019 99.75% 164 8.10%

生物 965 941 97.51% 941 100% 65 6.91%

数学 8462 8182 96.69% 8176 99.93% 568 6.94%

思品 1188 1144 96.30% 1144 100% 75 6.56%

体育 4445 4314 97.05% 4311 99.93% 189 4.38%

物理 1534 1450 94.52% 1448 99.86% 75 5.17%

信息技术、电教、

通用技术
1390 1341 96.47% 1341 100% 81 6.04%

音乐 2431 2325 95.64% 2323 99.91% 172 7.40%

英语 6793 6556 96.51% 6546 99.85% 399 6.09%

幼教 7675 7161 93.30% 7140 99.71% 457 6.38%

语文 11881 11491 96.72% 11479 99.90% 732 6.37%
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注：有些教师在培训过程中修改了学科信息，所以统计到有教育、特殊教育、艺术、心理、图书

等学科的信息。

由表可以看出：

（1）综合实践、幼教、政治学科的研修作业提交率偏低。

（2）各学科的研修作业合格率较高，均在 99%以上，其中化学、思想品德、

科学、信息技术学科的作业通过率为 100%。

（3）地理、科学学科的作业推荐优秀率比较高，化学、体育学科的作业推优率

偏低。

2.生成性资源——研修日志、研修资源、研修话题

2016 年，参训教师共提交研修资源、研修日志、研修话题 3723 件，以研修资

政治 566 530 93.64% 529 99.81% 43 8.11%

中职 1900 1789 94.16% 1787 99.89% 106 5.93%

综合实践活动 547 509 93.05% 507 99.61% 40 7.86%

教育 81 65 80.25% 64 98.46% 3 4.62%

特殊教育 51 50 98.04% 50 100% 8 16.00%

图书 10 9 90.00% 9 100% 1 11.11%

心理 22 22 100% 22 100% 1 4.55%

艺术 183 174 95.08% 174 100% 12 6.90%

其它 521 485 93.09% 483 99.59% 22 4.54%

合计 55951 53608
95.81

%
53534 99.86% 3421 6.38%
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源为主。参训教师提交的研修资源、研修日志、研修话题总数不多，主要因为生成

性资源是由教师自觉提交，市工程办在今后的培训中可以采取措施鼓励教师多分享

优秀教学资源。

图 4 研修日志、研修资源、研修话题

由上图可以看出，语文、幼教、数学、英语学科的生成性资源较多，物理、化

学、政治等学科相对较少。

3.优秀成果推荐

每期培训结束后，督学全面总结本期培训情况，总结各培训者的工作情况，各

学校校本研修情况、各班级资源质量，从而推荐出一批优秀的坊主、研修助理、研

修资源、研修学校、班级简报，作为“能力提升工程”培训的优秀案例用以在今后

的培训中进行推广、应用。

2016 年经督学推荐，共产生优秀坊主 121 名，优秀研修助理 173 名，优秀校

本研修学校 79 所，优秀研修资源（含研修资源、研修话题）79 份，优秀班级简报
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42 份。

图 5 2016 年推优结果

4.生成性资源——各学科教材目录

在能力提升工程培训过程中，市工程办收集并整理了幼儿园、小学、初中、高

中 4 个学段 15 个学科 11 个版本共 355 册教材目录，教材目录按学科、教材版本、

年级来梳理，细化到章、节目录。

表 14 各学科教材目录整理情况表

学科 学段 教材版本 册数

语文

小学 人教版

23初中 人教版

高中 粤教版

数学
小学 人教版

38

初中 人教版
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高中 人教 A 版

英语

小学 教育科学出版社

29初中 广州牛津版

高中 人教版

思想品德
小学 北师大版

17

初中 人教版

政治 高中 人教版 10

历史
初中 人教版

15

高中 人教版

生物
初中 人教版

10

高中 人教版

地理
初中 人教版

8

高中 人教版

化学
初中 人教版

10

高中 人教版

物理
初中 人教版

15

高中 粤教版

音乐

小学 花城版、人音版

45初中 花城版、人音版

高中 花城版、人音版

体育
小学 其他

17

初中 华东师大版、人教版
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高中 华东师大版、人教版、粤教版

美术

小学 岭南版、人教版、人美版

83初中 岭南版、人教版、人美版

高中 人美版、人教版、粤教版

信息技术

小学 粤教版

17初中 教育科学出版社

高中 教育科学出版社、粤教版

科学 小学
教育科学出版社、社会科学出版

社
16

其他
初中 人教版

2

高中 人教版

5.生成性资源——培训者操作微课视频

为了更好地指导培训者开展工作，市工程办选取培训者的工作要点设计并制作

成微课操作视频以供培训者观看使用。总计设计并制作了 14 个微课操作视频，其中

辅导教师操作视频 6 个，研修主持人操作视频 6 个，研修助理操作视频 2 个。

五、课程资源情况

1.新上线课程

1601 期新上线网络课程 174 门（含微课），其中 4 门音、体、美、中职网络

研修课程，5 门音、体、美、中职专业必修课程，其余 165 门（含微课）都是技术
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素养类课程。1602 期没有新上线的课程，2016 年“能力提升工程”的培训课程共

299 门，其中通识必修课 1 门，专业必修课 35 门，网络研修课程 18 门，任意选修

课 246 门。

2.课程优化

根据试点期教师反馈培训任务重的问题，2016 年市工程办在保证培训质量的同

时采取了一系列的课程减负措施，主要有改革课程考核方式、简化课程学习内容。

（1）改革考核方式

据多数试点期参训教师反应，能力提升工程课程活动数量多，并且教师需要完

成所有的课程必修活动才能完成课程学习，导致教师的压力负担非常重，有的老师

为了完成培训任务可能打开多个窗口，这样反倒达不到培训目的。市工程办通过调

研与讨论，变革了考核方式，对于课程作业是必修活动的课程，教师只要完成 60%

的必修活动，加上作业通过，就通过该课程学习；对于课程作业不是必修活动的课

程，教师只要完成 60%的必修活动，就通过该课程学习。课程改革在保证教学质量

的同时，减轻了教师近 40%的负担，让教师能够利用有限的精力去进行更多的应用

实践。

（2）简化课程内容

除了改革考核方式外，市工程办为了进一步给教师减负，还对能力提升工程的

培训课程内容进行简化，主要做了以下几方面的工作：

1 删除部分网络课程的“互动研讨”活动。之前的网络课程每一个章节都

有多个互动研讨，经评估，保留和课程相关度比较高的，删除一些不太重要的。
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2 将部分案例视频设为选修活动。对于每个章节有多个必修案例活动的网

络课程，把一些质量较高的案例保留为必修，其他的设为选修活动。将新建课程

的视频比例由原来的 45%调整到 30%。

3 删除所有微课的主观作业和互动研讨，并将所有的问卷调查设为选修。

3.1701期待上线课程

1701 期计划上线 22 门“能力提升工程”课程，课程信息见下表：

表 15 1701 期计划上线课程信息

序号 学段 学科 课程名称 学时 主讲人

1 全学段 全学科 教师的互联网思维 18 张海波，第二少年宫主任

2 特殊教育 特殊教育
技术支持的特殊教育

课堂教学
18

梁佩忠，广州市越秀区启智学校教

导处主任

3 初中

物理

初中物理教材分析与

教学建议
8

彭前程 课程教材研究所、人民教

育出版社

4 初中
物理课堂教学设计的

方法及策略
8 秦晓文

5 初中
初中物理学业评价标

准
8 孙新 人民教育出版社

6 初中
中学物理终结性考试

试卷命题研究
8 黄恕伯

7 初中 地理
初中地理学业质量评

价的内容与方法
8 朱雪梅 扬州市教育科学研究院
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8 初中

初中地理教学策略再

思考-基于课堂教学

有效性的案例分析

10 吴岱峰 安徽省蚌埠市教科所

9 初中
初中地理的教育教学

若干问题的思考
10 刘宏光 珠海市教研中心

10 初中

化学

中学化学实验设计及

案例分析
8 王晶 人民教育出版社化学室

11 初中
有效易行的课堂观察

与评价
8 孙旭 湖北省教研中心教研员

12 初中 美术
美术教师的自我发展

与创新课堂
10 房尚昆

13 初中
数学

基本初等函数教材、

教法分析
8 连春兴

14 初中 课堂教学观察与诊断 8 喻平 南京师范大学

15 高中

政治

如何创造性的使用高

中《思想政治》教材
8 张广宇 人民教育出版社政治室

16 高中
思想政治课程视域中

的《文化生活》
8 宋景堂

17 高中
思想政治课改革再出

发下的课堂教学
8 董晨

18 高中 数学 立体命题，多维评价 8 周远方 湖北教育科学研究院

19 高中 化学 中学化学“微课”的 8 徐泓 安徽省宣城市教研室
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设计与开发

20 高中
化学教师学科教学能

力提升与教研创新
8 罗滨 北京市海淀区教师进修学校

21 高中

中学化学教学研究及

论文写作-基于编辑

视觉

8 朱玉军 北京师范大学化学学院

22 高中 美术
美术教学评价理论与

实践
8 胡知凡 上海师范大学

六、平台情况

为了准备 2016 年“能力提升工程”培训，市工程办在平台建设方面总结了试点

期培训过程中的问题，对部分已有功能进行优化，根据培训的需要另外新增了一些

功能。

1.平台新建功能

（1）学员

针对学员的新增功能有：

① 课程列表弹窗提醒。在培训期间学员登录继教个人中心，会自动弹出课程列

表及学习进度信息，便于提醒与督促学员完成学习。

② 课程任务清单弹窗提醒。在培训期间学员登录课程学习平台，弹出课程任务

清单，提醒学员该课程学习情况。
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③ 作业不及格提醒。当学员作业不及格时，系统自动发短信提醒学员。

（2）辅导教师

针对辅导教师开发的新增功能有：

① 辅导教师工作任务单。该功能在辅导教师平台首页增加辅导工作任务单，每

日详细列出辅导老师的待办工作项，提醒与督促辅导教师工作。该功能在普通学习

平台的辅导教师端已上线使用，研修平台的该功能已经开发完成，预计 1602 期培训

前会上线。

②自主打印继续教育课程辅导任务书。该功能已近上线使用，在辅导教师平台，

辅导教师可以自主打印辅导教师任务书。

③ 自动登记辅导教师学时。自动登记辅导学时，在个人中心平台的“年度验证”

版块显示学时记录。该功能预计 7 月 15 日上线，可供 1601 期及以后的辅导教师使

用。

④ 研修主持人查看作业历史批改记录。在研修社区批改作业页面增加历史评语

的查看功能。

⑤ 短信提醒功能。当学员因作业不及格向辅导教师发起求助时，系统自动发短

信提醒辅导教师。

（3）研修助理

研修助理任务书打印。在研修助理管理工作坊页面的“校本研修材料”版块增

加“研修助理任务书”打印按钮，提交“校本研修主题与计划”及“成果总结”的

研修助理可以打印研修助理任务书。研修助理任务书可供需要的助理下载打印。

（4）市区级管理员

① 研修工作坊管理。研修工作坊管理功能主要方便各区对校本研修的管理，各
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区管理员可通过该功能直接在线上遴选并配置助理。

图 6 研修工作坊管理

② 研修助理工作管理。通过研修助理工作管理功能，市区管理员可查看研修助

理工作情况，校本研修材料（含校本研修主题与计划、中期报告、成果总结）的提

交状态，简报、公告的发布数量，还可以导出助理工作情况统计表。因此该功能方

便市区管理员实时查看、监督、管理研修助理的工作情况。

图 7 研修助理工作管理

③ 重修课程管理。从 1602 期开始，参加往期能力提升工程培训而未达标的教
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师，市工程办在培训期间内将开放以往学习课程提供给教师继续学习，直至其提升

工程培训达标。为了方便对重修课程的管理工作，市工程办经商定，开发并上线了

重修课程管理功能，每期开课前，将重修课程信息导入重修课程管理模块，可以管

理重修课程的学习时间、重修课程的学习状态等信息，也方便了市工程办对重修学

员的管理工作。

图 8 重修课程管理

2.优化功能情况

（1）学员

针对学员的功能优化有：

① 学习进度提示优化

因考核方式变更，学员的学习平台进度提示方式变成百分比显示，同时学员的

“个人中心“的”学习中心“页面的学习进度提示方式也由原来的“学习进度+距离

上次学习时间”对应改为显示课程通过状态，鼠标移上时显示“必修完成情况+作业

完成状态”。

② 防抄袭提示优化
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学员在上传作业和讨论发帖处增加增加“请勿抄袭“的防抄袭提示语。

③ 课程推送优化

当学员前侧后推荐的课程学时过多时，优先推大学时课程，总学时控制在 60 学

时以内，避免学员因选太多课程造成压力过大。

④ 课程数量显示优化

“个人中心“首页的”去学习“、”去研修“显示的课程数量由之前显示所有

课程数量调整为只显示已开课的课程的数量。

⑤ 查看报读课程优化

在“个人中心“首页的右侧导航增加“学习中心”，学员点击后可直接进入学

习中心查看所报读的课程。

⑥ 教师“个人中心”能力提升工程“达标情况”优化

优化教师“个人中心—我的档案—能能力提升工程”页面中的“达标情况”模

块，优化后，教师可以直接查看“能力提升工程”培训是否达标，查看参训课程记

录及打印课程成绩。

图 9 查看“能力提升工程”达标情况
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图 10 查看提升工程课程记录

（2）辅导教师

针对辅导教师的功能优化有：

① 作业相关功能优化

作业在线预览：在作业提交处增加视频作业自动转码功能，尽量使所有作业都

能实现在线预览与打分。

待批改作业优化：待批改作业自动置顶，并私信提醒辅导教师。

作业拟推优功能：增加辅导老师对优秀作业的“添加标记”功能，方便辅导教

师查询已标记的作业。

作业下载功能优化：下载的作业保留用户姓名和文件名。

推优按钮优化：推优按钮不隐藏，但提示推优时间。

作业批改状态同步：作业批改完成后，在作业批改处，马上显示“已批改“。

（3）其他功能优化

① 平台间数据同步优化

实现学习平台、研修平台、个人中心、管理后台数据实时数据对接，实时同步

更新。
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② 浏览器兼容性优化

进行多个浏览器测试，发现问题解决问题，这项优化工作一直在进行中。

3.1701期平台准备

（1）中小学教师信息技术应用发展测评系统将上线

中小学教师信息技术应用发展测评系统现已完成开发及测试，1701 期将上线使

用。

（2）继教云课堂 APP 新版上线

继教云课堂 APP 安卓版新版，已于 2016 年 12 月 12 日上线，用户使用手机扫

描广州继教网门户和个人中心的二维码即可下载。另外 1701 期开课前将推出 IOS

版的继教云课堂 APP。参训教师将可以在 APP 上完成选课、学习、交互等活动。

七、发展测评

根据初步定稿的《中小学教师信息技术应用能力提升工程发展测评方案》及《中

小学教师信息技术应用能力提升工程发展测评报告教师个人模板》进行发展测评系

统的搭建与开发，截止 2016 年 9 月 19 日初步完成发展测评系统的开发工作并发出

内部测试版，经过多轮的测试与优化，截止 2016 年 11 月 24 日发展测评系统完成

V1 版本的开发。

发展测评目前正在进行题库设计工作。市工程办于 2016 年 10 月 25 日和 11

月 8 日两次召开发展测评专家工作会议，研讨发展测评题库设计方案，并聘请信息

技术专家及学科专家共同设计发展测评题库，按照学科大类将专家分为 6 组开展题
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库设计工作。截止 2017 年 1 月 3 日，6 组专家已完成 2 套题目的设计工作，个别

组的题目在继续修改完善中。各专家组计划在 1 月 16 日前完成剩余的 3 套题目的设

计工作。

市工程办计划在 2017 年 3 月 15 日前，开展发展测评试点及发展测评系统进一

步优化工作。

八、试点校工作

截止 2016 年 6 月 15 日，27 所试点校已完成试点校校本研修实践工作，并按

要求提交试点校工作计划与方案、试点校成果总结及 2 件及以上的优秀课例。2016

年 7 月—8 月，市工程办聘请专家对各区的试点校成果进行指导并完善。截止 9 月 1

日，所有试点校成果材料均已在专家的指导下已修改完善并重新汇总到市工程办。

该批试点校成果已经材料汇总，并作为优秀校本研修案例在全市范围内进行推广、

应用。

九、优秀作业评审

根据《广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程实施方案》精神，市工程

办于 6 月 28 日至 7 月 20 日，组织专家团队对 2000 件优秀研修作业进行评审，筛

选出 200 件优秀作业，可作为参加”一师一优课，一课一名师“的原始作品。

十、“能力提升工程”推进

2016 年 9 月 13 日，广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程推进工作会

议在广州市广播电视大学召开，广州市教育局吴强副局长、邵国良副巡视员、教育



36

局相关处室负责人、市教育评估与教师继续教育指导中心以及局各直属学校和机构

代表出席了会议。

图 11 “能力提升工程”推进工作会议现场

会议对 “能力提升工程”试点期以来的培训工作了全面总结，并部署下一阶段

“能力提升工程”培训计划安排。会议表彰了 “能力提升工程”培训优秀管理员及

优秀培训者。

表 16 表彰人员统计表

表彰人员 数量

优秀管理员 30 人

优秀督学 10 人

优秀辅导教师/研修主持人 60 人

优秀区级培训者 100 人

此次会议，对促进我市中小学信息技术应用能力提升工程的持续、健康、稳定

发展，带来积极而深远的影响。
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十一、经验展示交流

2016 年 11 月 20 日前，根据教育部工程办《关于开展全国中小学教师信息技术

应用能力提升工程实施经验展示交流的通知》（工程办[2016]2 号），市工程办向省

工程办提交了《广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程总结》、《广州市创

新试点区、示范校、示范性网络研修社区建设典型经验案例》、《广州市中小学教

师在教育教学中应用信息技术的典型案例》及《优秀生成性资源汇总表》等材料。

2016 年 12 月 5 日前，市工程办制作了广州市中小学教师信息技术应用能力提升工

程宣传画册，向与会的几百名来自全国各地的“能力提升工程”管理者和培训者进

行了发放和宣传，将广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程实施的一些经验

进行了分享和交流。

图 12 画册剪影 1
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图 13 画册剪影 2

图 14 画册剪影 3
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十二、存在的问题及解决计划

培训团队遴选和培训滞后，研修助理工作完成率低。

解决计划：

指导各区工程办提前遴选研修助理，督促各区工程办在开课前一周确定研修助

理名单并对区级培训者开展相关培训工作，特别加强研修助理在过程材料收集、整

理和分析方面的能力。在培训期间，区工程办应督促和指导研修助理工作，关注研

修助理在开展工作过程中遇到的问题，及时给予指导与支持，对研修助理的工作完

成情况进行监督。
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十三、2017 年工作规划

序号 事项 内容 时间

1 发展测评试

点

中小学教师信息技术发展测评系统试

运行（试点校先行试点）

2017 年 3 月 15 日前

2 2017 年提

升工程全员

培训第一期

各区未参训教师参训，特殊小学科教

师（教育、心理健康、图书、艺术等）

开始参训

2017 年 4 月 15 日——

2017 年 6 月 15 日

3 试点区发展

测评

越秀、海珠、荔湾、增城、天河五区

已完成培训教师参加发展测评

2017 年 4 月 20 日——

2017 年 6 月 30 日

4 全面开展发

展测评

全市范围内，已完成培训的教师参加

发展测评

2017 年 7 月 20 日——

2018 年 1 月 31 日

5 2017 年提

升工程全员

培训第二期

各区未完成培训的教师进行查漏补

缺，重点是幼儿园教师和民办教师

2017 年 10 月 10 日——

2017 年 12 月 10 日

6

总结表彰

区工程办总结本区实施模式特色，配

合市工程办开展全面总结，协助推荐

优秀单位、优秀个人、优秀作业作品

2018 年

7

推广应用

推广网络研修与校本研修（实践）相

结合的混合式培训模式，

推动教师信息技术应用

2018 年
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四、1602 期公需课《专业技术人员心理健康与压力管理》培训

1602 期公需课培训于 2016 年 10 月 10 日至 12 月 10 日期间组织开展。

1602 期公需课培训实际参训总人数为 18106 人，学习人数为 17504 人，学

习率为 97 %，通过人次 17230 人，通过率为 95.16 %。
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