

广州市教育评估和教师继续教育指导中心关于做好我市中小学教师继续教育2017年
第一期培训工作的通知
广州大学，广州市广播电视大学，各区教育局，市、区中小学教师培训机构，局属各单位：
根据《广东省专业技术人员继续教育条例》和《关于做好专业技术人员继续教育年度验证和周期验证工作的通知》（穗人社函〔2012〕272号）要求，我市专业技术人员每人每年参加继续教育的时间累计不少于72学时。其中，公需课不少于3天或18学时，专业课不少于7天或42学时。教师通过培训，更新教育观念，改进教育方法，提高自身整体素质，促进专业化发展。现将我市中小学教师继续教育2017年第一期培训工作安排通知如下：
一、培训对象
全市中学（中职）、小学、幼儿园教师及教育系统内具有教师专业技术职务的人员。
二、培训分类
本期培训分为全员培训和专项培训，2017年3月8日开始网上选课，学员可在广州市中小学教师继续教育网（http://www.gzteacher.gov.cn）或广州市教育评估和教师继续教育指导中心网站（http://www.gzedupg.com/sign_up.php）登录选课。
三、培训安排
（一）全员培训

全员培训时间：2017年4月19日至6月19日；选课和缴费通知由广州市教师远程培训中心在广州市中小学教师继续教育网（http://www.gzteacher.gov.cn）上发布。本期全员培训课程已开通电脑端、移动手机端、省有线（高清U互动）电视端的学习支持模式，学员可选择不同终端开展学习。“继教云课堂”手机APP已上线，学员可通过手机端开展选课、移动学习、资讯获取等应用（APP下载操作简介详见附件1）。全员培训的培训内容包括公需科目、专业科目：
1.公需科目
2017年我市教育系统专业技术人员继续教育公需科目为《“一带一路”战略规划》，教育系统专业技术人员可在广州市中小学教师继续教育网的课程超市选报本年度公需科目，并在2017年底前完成该课程学习。
2.专业科目
（1）根据《广州市教育局关于全面启动“广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程”实施工作的通知》(穗教师资〔2016〕2号)要求，须于2017年底完成全市中小学教师的信息技术应用能力提升培训，经过2015年和2016年共四期培训，目前全市在职专任教师135323人，共有89331人参加了培训，85874人完成培训，培训率达到66.01%，结业率为63.46%。为确保2017年底完成培训任务，2017年第一期各区及市直属学校原则上需组织未参训以及未完成培训任务的全部教师参加培训;2017年第二期，各区及市直属学校重点针对未完成培训的教师进行查漏补缺。需参训的教师在登录学员“个人中心”时，系统会根据学段、学科信息推送诊断测评窗口（往期已完成诊断测评但未选课的教师，系统将直接推荐课程），教师可按照测评与选课指引进行测评和课程选课（不低于50学时，含必修和选修课程）。往期未完成“能力提升工程”50学时学习任务的教师，由系统自动推送往期对应课程，可继续学习未完成的课程，完成学习后学时计入当前期。关于“提升工程”政策解读、实施要求、选课指引、培训流程与热点答疑等请查看“广州市中小学教师信息技术应用能力提升工程专题介绍”(http://www.gzteacher.gov.cn/zt/2015tsgcjs)。
（2）广州市人力资源和社会保障局认定的继续教育基地开设的培训课程。
广州市人力资源和社会保障局认定的继续教育基地开设的专业培训课程，主要面向全市中等职业学校教师，教师可自行与相关继续教育基地联系报名事宜。
 (二)专项培训

我市计划开展32项专项培训，项目简介和名额分配表详见附件2、附件3和附件4，各培训项目的详细信息已列入“广州市中小学教师继续教育网”的“课程超市”选课列表。
1.报名安排
请学员根据自身专业发展的规划和专项培训的参训条件，于3月25日之前在网上报名，学员所在学校的校长于4月1日之前进行网上审核，各区行政管理员于4月8日之前进行审核，承担项目的培训机构于4月15日之前审定参训名单。
2.专项培训的开班和具体事宜另行通知。
四、年度验证学时补学安排
根据《广州市人力资源和社会保障局关于做好2016-2017年度专业技术人员继续教育学时验证工作的通知》（穗人社函〔2016〕2840号）和《广州市教育局 广州市人力资源和社会保障局关于做好2016-2017年中小学教师继续教育学时验证工作的通知》（穗教师资〔2017〕2号）的要求，从2017年起，中小学教师继续教育学时年度验证统一在市人力资源和社会保障局“广州市专业技术人员继续教育管理系统”（以下简称“系统”）上进行。为做好周期验证和年度验证政策衔接的工作，经研究，教师学时验证安排如下：
（一）2016年年度学时验证数据安排

教师在2017年全员培训第一期的学习课程及学时，可在广州市中小学教师继续教育网自主选择将其归入2016年度或2017年度，选择归入2016年度培训数据将作为“系统”2016年有效年度验证数据。2016年度的学时自动验证的开始时间为2017年8月1日。
（二）2012-2015年的年度学时不足的处理

2012-2015年的年度学时不足的教师，可在广州市中小学教师继续教育网自主选择将2017年全员培训第一期的学习课程及学时归入2012-2015年度。此类补学的学时导入“系统”后，仅用于申请晋升高一级专业技术资格（职称）的人员进行周期验证使用，后续的验证结果不作为2012-2015年度专业技术人员是否完成当年度学习任务的依据。
五、工作要求
    （一）承担本次培训工作的培训机构要严格按照中央组织部《关于在干部教育培训中进一步加强学员管理的规定》和《广州市中小学教师继续教育专项培训绩效管理的工作意见》要求办班和组织学习，认真做好项目组织工作，提高培训绩效。严禁培训机构组织与培训任务无关的考察旅游活动，如确实需要安排外出跟岗的，必须将跟岗方案在开展培训前2周报我中心审批。要以高度的政治觉悟，教书育人宗旨，严格依纪、依法、依规举办培训。
（二）各区教育局按全员培训和《2017年中小学教师继续教育专项培训名额分配表》（附件4）要求，做好培训的宣传、组织和审核工作，同时做好区本培训、校本培训的指导和信息技术应用能力提升工程的组织工作，统筹组织民办教师按时参训。我中心将定期通报各区专项培训的报名和审核情况，以确保参训率。
（三）区级教师培训机构、区级教研部门要做好本区培训、教研活动的计划安排，协助做好组织报名和教学管理等工作，其中教研学时每年最多登记10学时，由市、区两级教研部门负责登记，学员无须进行个人申报（指引详见http://www.gzteacher.gov.cn/?p=6360）。
（四）各中小学校、幼儿园负责校做好校（园）本培训的申报和组织，全员培训的发动和缴费，专项培训的宣传发动和名单审核等工作，合理调整参训学员的教学任务，解决好学员的工学矛盾，做好培训的后勤保障工作。学校继续教育管理员需要完善本校信息，提高教师继续教育信息管理工作的规范化、科学化水平。
（五）根据《关于印发进一步加强民办义务教育分类扶持和管理的实施意见的通知》（穗教发〔2015〕76号）要求，民办义务教育的教师申请从教津贴的其中一个条件是：上一年继续教育年度验证合格。因此各区和学校要做好宣传和发动工作，民办教师自行有计划选课和参加学习，报名后要按时、足时参训。
（六）教师必须对个人信息进行自查，查缺补漏，及时更新。如因教师个人基础信息不正确，影响年度验证、晋升高一级职称和教师资格定期注册的继续教育学时验证工作，由教师个人承担责任。教师根据自己的专业发展和工作实际有计划选课和参加学习，报名后要按时足时参训，不得报名后无故不参训。如因特殊原因，报名后又无法参训的学员，由学校和区安排其它学员替换，并将替换学员的名单和退出培训学员的申请书加盖校和区公章后一起报送广州市教育评估和教师继续教育指导中心。我中心会定期通报各项目的培训情况。广州市中小学教师参训学员更换申请表详见http://www.gzedupg.com/teacher_list.php?id=5

  
附件：1.“继教云课堂”手机APP下载操作简介
2．2017年中小学教师继续教育专项培训（需学员网上报名）简介
3. 2017年中小学教师继续教育专项培训（不需学员网上报名）简介
4．2017年中小学教师继续教育专项培训（需学员网上报名）名额分配表
           广州市教育评估和教师继续教育指导中心
                     2017年2月20日
（全员培训中的远程培训业务咨询：广州市教师远程培训中心联系人，张老师，联系电话：83481101；全员培训中的面授培训业务咨询：市中小学教师培训中心联系人，梁老师，联系电话：86236027；技术支持服务单位热线：969300；政策咨询：广州市教育评估和教师继续教育指导中心联系人：李嘉恩，电话：83707043。专项培训联系方式见2017年中小学教师继续教育专项培训简介中各机构联系人） 
公开方式：主动公开
  抄送：市教育局师资工作处。
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